
ÅRLIG BERETNING
Skolebestyrelsen for Stensagerskolen 2026



TEMAER

Skolens økonomi
Det politiske arbejde 
Principper og tilsyn 

Kørsel 
Næste års fokuspunkter 
- Inkl. valg til skolebestyrelsen



ØKONOMI 2026

Handleplan for 2025 – 2027.

- Det er lykkedes at nå sparekravene for 2025 

Fokuspunkter i handleplan: 

- Omlægning af personaleressourcer 

- Situationsbestemte besparelser 

- Besparelser på drift

- Stort fokus på sygefravær og 
vikarforbrug
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Hvad kan vi gøre som forældre?
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o Give besked i så god tid som mulig ift. evt. fravær af jeres barn
på skoledage

o Afmelde SFO dage i god tid, hvis I ikke vil bruge tilbuddet 
alligevel. 

o Holde vores børn hjemme ved sygdom, så vi undgår smitte og 
dermed også personalefravær. 



Det politiske arbejde
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• Klagebrev til byråd 
• Foretræde for kommunens Børn- og Ungeudvalg
• Fremvisninger af skolen til politikere og Teknik og Miljø
• Læserbreve
• Vælger møder
• Evt. Kaffemøder med politikkerne



Principper og tilsyn
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Principper
- Kommunikation mellem 

skole og hjem
- Digitale medier

Tilsyn
- Klassedannelse
- Skole/hjemsamarbejde
- Overgang fra børnehave

til skole



Princip for anvendelse af digital teknologi
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- Ønske om at skabe pædagogiske refleksioner omkring anvendelsen
af digital teknologi; cromebooks, ipads, boardsmarkers o.lign.

- Hvordan hele netværket omkring eleven kan støtte om omkring god 
digital dannelse og gode digitale vaner, for både børn og voksne



Tilsyn af principper
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- Tilsyn; når vi fører tilsyn med et princip, beder vi Susanne om at 
indhente informationer. Vi drøfter hvilke spørgsmål vi ønsker at få
besvaret, og derefter laver Susanne en redegøresel for hvordan
skolen arbejder med princippet.

- Næste planlagte tilsyn er Princip for netværksdannelse blandt
familier med elever på Stensagerskolen. 



Netværk blandt familier på Stensagerskolen
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• Det har været et ønske for bestyrelsen at skabe muligheder for 
dannelse af netværk blandt familier på Stensagerskolen.

• Et eksempel på muligheder for netværkdannelse kunne være
forældreklyngerådene, Special Sport etc.  



KØRSEL

Mailadresse: 
stensagerskolenbestyrelse@gmail.com



Næste års fokuspunkter i skolebestyrelsens arbejde

• Antimoppestrategi – lovpligtigt

• et værdiregelsæt om hensigtsmæssigt samspil mellem børn

• Synlighed i det politiske liv 

• Økonomi 

• Tilsyn med principper 

• Og meget mere!
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Valg til 
skolebestyrelsen 

forår 2026
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TAK for nu!
- Vi fortsætter 

i klyngerne
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Skolebestyrelsen Stensagerskolen

Mailadresse: 
stensagerskolenbestyrelse@gmail.com

Websted: stensagerskolen.aarhus.dk
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