Dato: Tid: Sted:

Dagsorden Og refe rat Tirsdag d.4.10 2022 Kl. 18.30 - 21.00 Personalerum
S kolebesty relse Stensagervej 11

Mgdedeltagere: Gitta Catalina, Lise Jacobsen, Mette Sgstrgm, Mads | Afbud fra: Mads Ole, Tina (syg)
Ole Rode Erhardsen, Katrine Krause-Jensen, Tina Willemann, Lise

Gormsen, Sine Hgegh, Lene Bro, Sgren Christensen, Susanne

Hjermitslev

Mgdeleder: Gitta
Ordstyrer: Tina - (Katrine i Tinas fraveer)
Referent: Sgren Christensen

Emne Formal med punktet Proces Varighed
(- hvad skal vi udrette?) (hvordan behandler vi emnet)
1. Godkendelse af Tilfgje evt. justering og Alle tilstedeveerende skriver und%r med navn. Hvis 18.30 - 18.40
referat godkendelse man ikke har deltaget i mgdet, sa skriver man
derudover Set
godkendelse af Evt. justering og godkendelse. Hvis der er forslag om evt. aendring pa reekkefglge af
agsorden

punkterne og/eller varighed af punkterne

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Godkendt

2. Kerneopgaven pa Status Leeringssamtale aflyst 18.40 - 19.30
Stensagerskolen -
fortsat Tilbagemelding fra rédmand Vurdering af situationen

og politikere
Bilag:



Oversigt over tavle udarbejdes | Emner, som kan veaere Udveelgelse af eventuelle temaer til videre
til tirsdag relevante for bestyrelsen at uddybning

o .
Punkt 2_Brev til politikere forsta dybere (gkonomi,

Punkt 2_Svar fra Thomas malgruppe mv)

Medom

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Siden sidste mg@de har Susanne haft et mgde med bgrne- og unge chef Stefan Mgller Christensen og en konsulent fra HR-afdelingen. Der

er kigget ind i hvad der kan ggres pa kort sigt og hvad der skal ggres pa laengere sigt. P& kort sigt er der nogle indsatser for at gge
stabiliteten pa skolen, styrke det kollegiale sammenhold og prioritering i ledelsesopgaver.

Konkret er en del introkurser til peedagogmedhjaelpere flyttet udenfor bgrnetiden med bgrnene. Der er afviklet socialt arrangement, hvor
hele medarbejderstaben var samlet den 21.9.22. Laeringssamtalen er aflyst og erstattet af et ledelsesm@de hvor Stefan deltager. 2
ledere er midlertidigt tradt ud af paedagogisk udvalg og tre ledere er trddt ud af laeringsdagene ift. staerkere lzeringsfaellesskaber. Der er
ansaet administrativ hjeelp til at koordinere arbejdet omkring sygefravaerssamtaler, sa vi far fulgt op pa sygefravaer jeevnfgr
retningslinjerne.

Tiltagene p& laengere sigt er der planlagt en raeekke mgder med Stefan omkring.

P& leengere sigt skal der evt. arbejdes med fagforeningerne ift. at finde pa Igsninger der kan vaere med til at stabilisere driften pa
Stensagerskolen.

Det kraever stor fleksibilitet af bade medarbejdere og ledelse for at fa dagene til at haange sammen med den store maengde fraveer.

Forslag om at fagforeningerne skal stille skarpt pa den sundhedsfaglige del af arbejdet der udfgres. Eksempelvis medicingivning, sonde
osv. Evt. en optaelling af hvor mange bgrn og unge der far medicin i Igbet af en skole- og sfo dag.

Skolebestyrelsens bidrag kan evt. gd pa ressourcer og gkonomi til at Igfte opgaven.

Eva Borchhorst har gnsket mgde med bestyrelsen i forbindelse med brevet til politikerne.

Kgrsel Status v. Gitta Orientering v. Gitta 19.30 - 20.00
Kaedekgrsel, status v. Sgren Orientering v. Sgren

Bilag: Debat
punkt 3_Aarhus Kompasset



'Mindset’ i forhold til hvad vi

kan forvente af service - en

snak om veerdier
Referat (hvad, hvem og hvornar):
Befordringsudvalget er gdet sammen med Langagerskolen og specialklasserne om at skrive et brev til bgrn og unge, hvor de
understreger at det ikke er hensigtsmaessigt at de er glemt og at de dermed ikke har vaeret involveret i de seneste a&ndringer af kgrslen,
modsat det der stdr i byr@dets beslutning. De planer der skulle saettes i gang, har derfor ikke vaeret omkring befordringsudvalget.

Sgren har mgde med Rikke Carlsen i naeste uge, hvor han samler op og far en status p& prgvehandlingerne med ksedekgrsel.

Debatten om mindset venter og bliver evt. sat pd dagsordenen til seminaret.

Ny skole Status 20.00 - 20.15
- Tidsplanen
Bilag; - Oplag for

Punkt 4_Oversigtsplan

Punkt 4_tidsplan aflevering bydelsmgdrene

- Foraeldremgder og
rundvisning

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Tidsplanen holder fortsat og der forventes indflytning i uge 7. Vi gar igen ud og forsgger at fa familierne til at finde andre
pasningsmuligheder end SFO. De bgrn og unge hvor det ikke lykkes og hvor familierne ikke kan have dem hjemme, finder vi en Igsning
pa.

Lise efterlyser et styregruppemgde. Susanne spgrger ind til hvorndr naeste mgde er.

Kunne man forestille sig at skolebestyrelsen sgger donationer til ting som ikke skal graves ned, men som kan bidrage til en legeplads
nar vi flytter ind.

Gitta og Susanne har holdt foredrag for bydelsmgdrene for at fortzelle om vores malgruppe. Det var en succes.
Et abent hus taet pa indflytningsdato. Hvordan kan vi give foraeldrene det bedst mulige indtryk af bygningen?

Inden da holder vi et virtuelt mgde ndr der skal arrangeres pasning i uge 7. Vi skriver ud allerede nu, at det ser ud til at planen med uge
7 holder.



Emner til seminar Fuglsgcenter er booket
25. og 26.11
Ideer til Program:
Tilsyn
Klyngeforaeldrerad fortsat
Andet

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Klyngeforaeldrerad
Tilsynsspgrgsmal
Fejring af ny skole — hvordan ggr vi det bedst?

Udveelgelse af tema og retning for seminar

Evt. Aarhus kompasset og mindset ift hvad vi kan forvente af serviceniveau

Meddelelser og Regnskabsopfglgning
orientering

Retssag
Skriftlige meddelelser
se bilag
Besparelser og hgringsfrister;

Bilag: ; ;
Punkt 6. Slides til aftaler ifm. evt. hgringssvar

regnskabsopfglgning
(eftersendes)

Punkt 6_2022_09_05_nyheder
fra ledelsen_skolebestyrelsen

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Mundtlig orientering v. Susanne, suppleret af
Tina og Lene Bro

Orientering

Orientering og evt. aftaler ift. hgringssvar

Evt. Afklarende spgrgsmal til ledelsesinfo

Den gkonomiske situation har ikke sendret sig meget siden sidste orientering.

20.15 - 20.30

20.30 - 20.50

Flere medarbejdere og ledere har veeret indkaldt i forbindelse med en retssag anlagt af en tidligere medarbejder.



7. Evt. 20.50 - 20.55

Referat (hvad, hvem og hvornar):

8. Punkter til naeste 20.55 - 21.00
mgde

Gitta og Susanne laver
program til seminar

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Underskrifter:

Forkortelser:

BU: Bgrn og Unge, Aarhus Kommune
LIS: Ledelsesinformationssystem

PPR: Paedagogisk Psykologisk Radgivning



