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Samtalens laeringsfokus:

Hvordan kan klyngelaeringssamtalerne i naeste skolear blive et middel i arbejdet med
bredere bgrnefzaellesskaber?

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Bredere bgrnefaellesskaber er et fokus i hele Aarhus Kommune. Det er ogsa vigtigt at forholde sig til
bredere bgrnefelleskaber i den vidtgaende specialundervisning, ogsa selv om de fleste af
Stensagerskolens elever vil fortsaette pa skolen. Det er vigtigt for at undga at hver enkelt elev bliver for
isoleret i sit skoleliv og generelt i sit liv

De bydakkende specialtilbud vil samlet beskrive “the Big Why” og hvorfor det er vigtigt at arbejde med
bredere bgrnefellesskaber i specialtilbuddene. Derudover har skolen beskrevet vision for feellesskaber
i paedagogisk vision og fagligt fundament.

Vi har valgt klyngelaeringsform, som en del af fokus. Vi har haft klyngeleeringssamtaler i dette skolear,
sa formen vil vaere en genkendelig form og ledelsen kan arbejde videre med justeringer pa baggrund af
evaluering af dette skolears klyngesamtaler, hvor der var bred enighed om at formen fungerede efter
hensigten.

Skolen pa Janesvej er bygget ud fra at skabe muligheder for bgrnefeellesskaber og skolen har
organiseret klasser i klynger for at skabe en samarbejdsenhed af passende stgrrelse.

Der har veeret fokus pa samarbejdet i klyngen siden indflytning, men der er behov for fortsat fokus.
Skolen star forsat med en staerk teamkultur og er ved at udvikle en klyngekultur. Ud over



klyngeleeringssamtale arbejdes der med at skabe understgttelse for bgrnefeellesskaber pa alderstrin
med fzelles arshjul.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

Vasentligheden af bgrnefaellesskaber

e Vihar arbejdet med fallesskaber lenge og er langt. Der er enighed om at det er et vigtigt og
rigtigt fokus. Der er flere skridt der skal treedes. Hvordan kan vi give deltagelsesmuligheder
endnu mere mening, sa feellesskabet er noget bgrnene og de unge maerker

e Kunne man forstgrre de gode historier, hvor det lykkes? Cases og grundfortzellinger der
understgtter faellesskabernes vaerdi for bgrnene og de unge. Fokus pa hvor vi lykkes
paedagogisk.

e Samarbejde med specialsport understgtter feellesskaber pa tveers af skolen.

e Flere elever visiteres til specialklasser, men der er ogsa bgrn og unge der har der skolegang pa
Stensagerskolen igennem hele folkeskolen. Pa den made er der flere perspektiver pa
feellesskaber

Barrierer

Hvor ligger barriererne? Hvad skyldes kulturen som har afsaet i teamet som base. Hvad er vigtigt
for kulturaendring fra teamtaenkning til klyngetankning

Vi har en del understgttende redskaber for organisering, som fortsat er pa teamniveau og ikke pa
klyngeniveau. Kommunikation og veerktgjer rettes mod et klyngefzellesskab fremfor teamet som
den baerende konstruktion.

Padagogiske ledere og den gvrige ledelse arbejder taet sammen om at ggre det samme,
velvidende at klyngerne agerer forskelligt

En styrke at medarbejderne observerer hinandens praksis — evt. paedagogisk udvalg

Skolen skal understgtte feellesskaberne pa klynge og alderstrin niveau

Klyngelzeringssamtalen

e Det er vigtigt at fastholde at klyngelaeringssamtalerne tager udgangspunkt i medarbejderne og
bgrnenes virkelighed.

Skabelse af faelles arshjul for alderstrinnene er med til at understgtte faellesskabstaenkningen hos

medarbejderne

Forskelligheden skal Igses udenfor laeringssamtalen. Leeringssamtalen skal indeholde det samme

fokus for alle for at undga at de maler sig i forhold til hinanden.

Klyngerne skal i hgjere grad veere dataholder (f.eks. via observationer)

Kan man lave observationer hvor vi kigger pa hvor er bgrnene deltagende?

Hvordan kan vi tale om de observationer efterfglgende?

Pa dagtilbudsomradet bruger man iagttagelser som data og der er et materiale til arbejdet (ITOS

og EKOS) eller inspiration fra Strandparkskolen (KIDS).

Hvad er det for tegn vis er pa deltagelse hos de bgrn der ikke viser det tydeligt

Prioritere at observere pa de bgrn og unge der ikke er eller er pa kanten af feellesskabet

Efter naeste klyngelaeringssamtale skal medarbejderne ga derfra med konkrete bud pa hvordan vi

kan gge deltagelsesmuligheder for flere bgrn og unge Vigtigt med adskillelse af eventuelle

problemer i klyngen og klyngelaeringssamtalen



Forazldreperspektiv

e Forzldrenes deltagelse kan give nye perspektiver pa bgrnenes faellesskaber

e Klynge arshjul, nyhedsbreve til foraeldre fra klyngen osv. skal understgtte kulturforandringen
Temaer pa tvaers, undervisning pa tvaers osv.

e Ugebrevet kigger tilbage og er det naere omkring klassen / klyngemanedsbrevet fortaeller om
feelles temaer

e Fallesskabet i foraeldregruppen og krogen / tilknytningen til skolen kalder pa mere fokus fra
skolen

e Henvendelser til forseldre kommer fra teamet og ikke klyngen

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

Fokus

Hvordan kan klyngeleringssamtalerne i naeste skolear blive et middel i arbejdet med Bredere
Begrnefallesskaber.

Selv om klyngerne er forskellige steder ift. tveergaende aktiviteter og samarbejdet i klyngen besluttes at
der skal veere samme fokus i alle klynger.

Data:

Data skal veere med fokus pa barnefellesskaber.

Observationerne skal ske i klyngen og af klyngens personale.

Det er en ledelsesvurdering, om der skal velges bestemte bgrn ud der skal i fokus med evt. tilhgrende
kriterier for udveelgelse eller skal vi samle data pa alle bgrn i klyngen.

Observationer opsamles gerne i en model, s3 der kan arbejdes systematisk med det og understgtte en
meningsfuld preesentation til klyngeleeringssamtalen.

Fra drgftelse til handlinger
Vigtigt med cpmarksomhed pa hvordan vi kemmer fra de gode drgftelser til handling som en del af
leeringssamtalen.

Planlzgning af klyngeleringssamtaler

Nedszttelse af en ad hoc gruppe der arbejder med form cg indhold pa naste skolears
klyngelzringssamtale.

Vi inddrager lzringspartner i planlzgningsarbejdet, herunder hjzlp til at vaelge model til observation
(ewvt. fra dagtilbud)

Andre ideer:

Andre ideer der er opstaet undervejs skal samles op og placeres i andre arbejdssammenhaznge — f.eks.
Klynge arshjul, nyhedsbreve til forzldre fra klyngen osv. Kan understgtte kulturforandringen

Fra aftaler til handling — hwvem ggr hvad hvornar og hvordan felges der op af hvem?



