Dagsorden og referat
Skolebestyrelse

Mgdedeltagere: Gitta Catalina, Lise Jacobsen, Tina Willemann, Lise

Gormsen, Freja Haarup, Sine Hgegh, Mathias Fulton, Sgren
Christensen, Susanne Hjermitslev

Mgadeleder: Gitta
Ordstyrer: Tina
Referent: Sgren Christensen

Emne Formal med punktet
(- hvad skal vi udrette?)
1, Godkendelse af referat Tilfgje evt. justering og
godkendelse
Godkendelse af dagsorden

Evt. justering og godkendelse.

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Godkendt
2| Forlaanget mgde en Formalet:
hverdagsaften At have leengere tid sammen

til skolebestyrelsesarbejdet
Tid til socialt samveer

Evaluering ift. mgde fra 16 -
21.00

Dato: Tid:
Tirsdag d. 30.4 2024 KI. 18.30 - 21.00

Afbud fra:

Proces
(hvordan behandler vi emnet)

Alle tilstedeveaerende skriver under med navn. Hvis
man ikke har deltaget i mg@det, sa skriver man
derudover Set

Hvis der er forslag om evt. aendring pa raekkefglge af
punkterne og/eller varighed af punkterne

Kort runde

Sted:
Mgdelokale 2
Janesvej 2, Indgang B

Varighed
18.30 - 18.40
18.40 - 18.50



Referat (hvad, hvem og hvornar):

- En tog fri for at kunne magte det lange mgde - ville ellers have veeret for hard en dag

- Det virker godt og mere overskueligt med en aften fremfor en overnatning

- En lang dag nar det er efter arbejdstid

- Det kraever at alle kan hvis vi forleengelsen skal have den effekt at vi laerer hinanden bedre at kende
- Man kunne maske rykke mgdet i andre omgivelser for at ggre det hyggeligere og mere personligt at mgdes
- En hverdags aften ggr det mere ‘tungt’ - maske kunne det vaere en lgrdag fra kl. 12.

- Der er mere energi til de dybere snakke hvis det er en lgrdag

- En anden opsatning eller med et input udefra ville man f& noget andet ud af dagen

- Ma3ske er det for meget bdde at ville arbejde og have noget socialt ud af det

- Det kunne ogsa vare en hverdag fra kl. 12, hvis alle kan tage fri

- Det giver mening at dagen ligger i efterdret for dem der matte vaere nye, men der er meget

- Januar er den maned hvor der er faerrest benspaend

3! To matrikler Brev til byradsmedlemmer Dragftelse og justeringer med afsaet i fgrste 18.50 - 19.15
udkast til brev

Bilag:
E;'fggdkommer fra Freja Ift. brev t Invitation af Aarhus Orientering om besgg d. 8.maj
Ejendomme

Punkt 3_invitation til rundvisning
Arhus ejendomme m.fl.

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Freja har skrevet et rigtig fint udkast til en invitation til byradet, hvor vi fik drejet fa linjer og sat dem lidt anderledes sammen. Vi tilfgjede en
inviterende saetning sidst i brevet. Gitta sender brevet fra skolebestyrelsens mail.

Aarhus Ejendomme og Borgmesterens afdeling er inviteret pa besgg den 8. maj fra kl. 8.30. Freja og Gitta deltager fra skolebestyrelsen.

4, Redeggrelse Princip for klassedannelse Kort resume af skoleleders 19.15 - 19.40
opmarksomhedspunkter:



Kommentarer til redeggrelsen:

Bilag:

Punkt 4_princip for klasedannelse
Punkt 4_2024_april_redggrelse
klassedannelse (slides)

Punkt 4_2024_tilsynsspgrgsmal,

redeggrelse og opsamling af Konkrete justeringer af princippet:
redeggrelse

Opsamling til det formelle referat:

Ideer til data til naeste tilsyn/hvad vil vi gerne
veere nysgerrig pa/have fokus pd naeste gang:

Input til form:

Referat (hvad, hvem og hvornar):
- Redeggrelsen er godkendt. Det bliver spaendende at genbesgge princippet om en arraekke for at se hvordan rullet imellem de
forskellige trin har udviklet sig i arene hvor der ikke ogsa har veeret en flytning involveret. Virker positivt med klyngeorganiseringen
ift. mulighederne for eleverne.

| Princip kommunikation Refleksioner, som skal danne | Fortsatte refleksioner, herunder preecisering af 19.50 - 20.20
mellem skole og hjem. baggrund for fgrste udkast til | ansvar skolen og foraeldre
princippet
Bilag:

Punkt 5_2024_refleksioner
kommunikation mellem skole og hjem

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Det vi gnsker med princippet, er en rammesaetning der gar begge veje ift. kommunikationen mellem skole og det enkelte hjem.

Det er nogle meget forskellige bgrn og nogle forskellige behov. Eksempelvis kunne det hjeelpe bgrn uden verbalt sprog at der var nogle linjer
i en bog eller pa AULA om hvad der er sket i weekenden.

Kan man skrive ind at der er en forskellighed i bgrnene og de unges behov?

Kontakten skal vaere med til at skabe transparens, men der skal samtidig vaere en tillid til at vi som ledelse ikke kan fortzelle alt om f.eks.
personalefraveer.

Hvad skal kommunikationen understgtte? Der skal vaere tilstraekkeligt med kommunikation til at den understgtter barnets trivsel og
udvikling.

Det er et anderledes foraeldresamarbejde vi har pd en specialskole. Betydningen af indhold og maengde er stgrre og vigtigere end for normalt
begavede bgrn. Det kraever mere kommunikation at laere barnets verden at kende.



Det er vigtigt at et minimum ikke kommer til at betyde at nogle kommunikerer mindre end det de er vant til.

Princippet skal g& begge veje - nogle gange kan det veere svaert at arrangere mgder med foreeldre. Andre gange kan forzaeldre have sveert
ved at fa en dialog om hvordan det gar.

Det skal beskrives hvad den Igbende kommunikation skal tjene.

Susanne forsgger at saette det ind i skabelonen for principper.

| Valg til skolebestyrelsen Optage video Sgren, Lise G og Freja optager video 20.20 - 20.40

Bilag: Tilretning af flyer Samtidig gennemgang af flyer af de resterende
Punkt 6_skolebestyrelsesvalg

Stensagerskolen

Referat (hvad, hvem og hvornar):
Vi optog en video pd 2:26 minutter - i et take @

Susanne sender datoerne ud til ansaettelsessamtaler for paedagogisk leder den 30.5. og den 6.6 ud til forzeldrerepr.

| Meddelelser og Anseettelse af padagogisk Kan der veere forzeldrerepraesentant deltagelse til | 20.40 - 20.50
orientering leder samtaler?

Skriftlige meddelelser Afklarende spﬂrgsmél
se bilag

Bilag:

Punkt 7_2024 04 15 nyheder fra

ledelsen

Punkt 7_2024 04 19 nyheder fra

ledelsen

Referat (hvad, hvem og hvornar):



8. Evt. 20.50 - 20.55

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Punkter til naeste mgde 20.55 - 21.00

11.6:

Evt. fortsaettelse af punkter fra 30.4
Valg (kl. 18.15)
Foreeldretilfredshedsundersggelse
(stikprgve)

Regnskabsopfalgning
Skolebestyrelsesmgder neeste
skoledr

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Underskrifter:



