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KORT OM KVALITETSRAPPORTEN FOR 2017

Denne rapport er en del af Bgrn og Unges kvalitetsrapportering for
folkeskolerne i Aarhus Kommune.

Byradet har vedtaget, at kvalitetsrapporterne skal udggre et redskab
til kvalitetsudvikling og kvalitetssikring pa hele 0-18-ars omradet.
Rapporterne skal bidrage til at sikre det bedst mulige grundlag for at
kvalificere den faglige indsats og den politiske beslutningsproces.

Med bgrne- og ungepolitikken og Bgrn og Unges organisatoriske vi-
sion ’‘Staerkere faellesskaber’ er der formuleret en ny og ambitigs vi-
sion for bgrnene og de unge og for Bgrn og Unge som organisation.
Disse visioner er afszet for det daglige arbejde og for samarbejdet.
Dette afspejler sig ogsa i indholdet og opbygningen af kvalitetsrap-
porten. Afsnittet om effekt er sdledes opbygget efter Bgrn og Unges
tre effektmal, og afsnittet om ydelser er opbygget efter Bgrn og Un-
ges faglige strategier.

Det primaere formal med kvalitetsrapporten er at danne baggrund
for den lokale dialog om kvalitetsudvikling — med afszet i datainfor-
merede overvejelser om ressourcer, styrker og udfordringer. Samti-
dig er rapporten et vigtigt grundlag for faelles refleksion omkring ind-
satsen i forhold til bgrnene og de unge med afsaet i Bgrn og Unges vi-
sion og strategiske ramme.

Pa bgrne- og ungeomradet udvikles kvaliteten nemlig fgrst og frem-
mest i mgdet mellem medarbejderne, bgrnene og de unge og i sam-
arbejde med deres foraeldre, og er udtryk for den effekt, de lokale
indsatser har for bgrnenes trivsel, lzering og udvikling.

Rapporten fglges op af en kvalitetssamtale, hvor rapportens oplys-
ninger drgftes. Ved samtalen indkredses et eller flere saerlige udvik-
lingspunkter, hvor der skal ivaerksaettes en ekstra indsats for at Igfte
kvaliteten. Omradechefen kan i forbindelse med samtalen ogsa til-
dele et eller flere tilsynspunkter, hvis praksis ikke lever op til lovgiv-
ningen eller byradets standarder/retningslinjer. Tilsyns- og udvik-
lingspunkterne handteres og udfoldes i den lokale udviklingsplan.

Kvalitetsrapporten er dermed et centralt element i det ledelsesmaes-
sige tilsyn, der fgres med skolerne i Bgrn og Unge. De samlede resul-
tater drgftes slutteligt i byradet.

Kvalitetsrapporten er blevet til i et samarbejde mellem skolen og
Born og Unges felles funktioner. Oplysningerne i rapporten kommer
fra Styrelsen for It og Leering, fra feelles funktionernes eksisterende
databaser samt fra skolens supplerende indberetning.

Fakta om Stensagerskolen

221

Elever

Stensagerskolen
Stensagervej 11

8260 Viby J

Tlf.: 51576364

Skoleleder: Susanne Vester-
gaard Hjermitslev

E-mail: shv@aarhus.dk



OPF@LGNING PA SIDSTE KVALITETSRAPPORT

Udvikling:
Ved vores sidste kvalitetssamtale aftalte vi fglgende udviklings- og tilsynspunkter:

Udviklingspunkter:

1. Analyse af vold/trusler om vold med henblik pa at afdaekke hvilke specialpaedagogiske eller andre tiltag, der kan
skabe reducering af antallet af vold/ trusler om vold.

2. Forzeldresamarbejde: Tydeligere afstemning i forhold til Stensagerskolens forventninger til foraeldrene.

3. Tidlig indsats: Retningen bliver afklaret i Igbet af foraret. Retningen bestemmes med udgangspunkt i materialet fra
Born og Unge, som sendes ud i marts maned.

Opfglgning:
Som opfglgning pa vores aftaler har vi...:

udarbejdet indsats i Stensagerskolens LUP ift. udviklingspunkter 1 og 2 og arbejdet videre som beskrevet i LUPPEN.
Tidlig indsats er taenkt ind i begge disse indsatsomrader.

Ift. punkt tre, sa blev materialet fra Bgrn og Unge om tidlig indsats udskudt flere gange, sa efter aftale med davee-
rende omradechef Tina Maagaard valgte vi i stedet et 3.indsatsomrade om synlig lzering.

Resultat:
Resultatet af vores opfglgende arbejde med udviklings- og tilsynspunkterne har i sarlig grad vist sig ved...:

Udviklingspunkt 1:
Arbejdspapir til AMG til systematisk behandling af vold/trusler om vold ved enkelte elever

- Udvikling af konkret arbejdspapir til brug i arbejdsmiljggrupperne ved elever, hvor der er et hgjt antal af
vold og trusler. Arbejdspapiret er opbygget med dataindsamling, analyse og valg af indsats.

- Viharinddraget forebyggelsestrekanten i arbejdspapiret med opdeling i indgribende, foregribende og fore-
byggende og det giver god mening i det daglige arbejdsmiljparbejde, og styrker organisationen til at arbejde
mere forebyggende og foregribende.

- Vibruger den indberettede data om vold, trusler om vold og magtanvendelser mere nuanceret end tidli-
gere, hvor vi primaert forholdt os til antallet af indberetninger. Vi gger stille og rolig forstaelsen for at bruge
LIS systemet i det daglige arbejdsmiljgarbejde.

Udviklingspunkt 2:
Forzldrepjece fra A til A
- Forzldrepjecen er forsat under udarbejdelse, sa der har ikke vaeret konkrete resultater af indsatsen. Det
forelgbige arbejde med pjecen har dog understreget, at samarbejde og samspil mellem skole og forzeldre er
omfangsrigt og bergrer mange omrader og emner. Pjecen forventes faerdig i foraret 2018.

Udviklingspunkt 3:
Synlig laering: Synlig laering for eleven/eleven, der er synlig leerende
- Resultatet af arbejdet med synlig leering har vist sig ved stgrre tydelighed og inddragelse af eleverne i egen
leering, progression og/eller succeser. Der afprgves forskellige mader at synligggre pa, som matcher de en-
kelte elevers forstaelse. Der er blevet stgrre fokus pa indsamling af tegn/data og at der er forskellige mader
at indsamle data og dokumentere lzering pa. Vi havde habet at vi i hgjere grad var blevet understgttet i den
synlige laering ved brug af Min Uddannelse, men vi har prioriteret at have fokus pa Min Uddannelse som




feelles planlaegningsveerktgj for leerere og paedagoger, da der er it sikkerhedsproblematikker ved Min Uddan-
nelse, der er udfordrende for malsaetningsarbejdet og dokumentationen for lzring for skolens elever.
Udskolingsafdelingen har i indevaerende skolear startet med OpenCollegeNetwork, som en made at arbejde
videre med synlig leering pa. Det bygger bro til institutionerne i voksenhandicap, hvor flere bruger dette red-
skab.

Datakilde: Skoleledelsens indberetning



EFFEKT
LARING OG UDVIKLING

Aarhus Kommunes effektmal vedr. lzering og udvikling:

Alle bgrn og unge udvikler og udfolder deres potentialer optimalt. De er aktive i egen lzering, er motive-
rede, ihardige og vedholdende, og har de faglige, personlige, sociale og kulturelle kompetencer, der skal
til, for at ruste dem til deres videre uddannelses-/dannelsesforlgb.

Elevernes sproglige feerdigheder ved skolestart

| forbindelse med overgangsarbejdet mellem dagtilbud og skole er det vigtigt at have opmaerksomhed pa
alle bgrns laering og udvikling med henblik pa en tidlig, sammenhangende og malrettet indsats. Fra 2016 er
det digitale dialoghjul blevet brugt i dagtilbud som et redskab til dialog i arbejdet med og evalueringen af

de padagogiske lzereplaner.

Andel bgrn i skolens nuvaerende 0. klasser, der i dagtilbud pad | pagtilbud Dagtilbud Dagtilbud | Kommunen
vej mod 6 ar havde kompetencer (kan/kan naesten selv) til... 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
...at forsta og bruge sproget situationsuafhaengigt - - 0,0 94,5%
...at kommunikere med sin omverden - - 0,0 90,8%
...at eksperimentere med skriftsproget - - 0,0 79,8%

Datakilde: Dialoghjul i dagtilbud

B@rnehaveklassen udggr et vigtigt overgangsar, der bygger bro mellem de paedagogiske leereplaner i dagtil-
buddene og den fagopdelte undervisning fra 1. klasse. | starten af bgrnehaveklassen gennemfgres en lov-
pligtig sprogvurdering af eleverne. Resultaterne bidrager til en malrettet tilrettelaeggelse af den psedagogi-
ske indsats i bgrnehaveklassen, der skal sikre et godt sprogligt afseet for elevernes fortsatte skolegang.

Sprogvurdering i 0. klasse - procentfordeling pa kategorier Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Seerlig indsats - - - 2,3%
Fokuseret indsats - - - 3,6%
Generel indsats - - - 94,0%
Ikke placeret - - - 0,0%

Datakilde: Rambgll Sprog




Elevernes faglige udvikling i Igbet af skoleforlgbet

Det er et nationalt mal, at folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan. Ifglge det
tilhgrende nationale maltal skal mindst 80 % af eleverne vaere gode til at laese og regne i de nationale test.

Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

Klassetrin, hvor mindst 80 % er gode til at leese og regne i de Skolen Skolen Skolen Kommunen
nationale test 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Dansk-laesning 2. klasse - - - Nej
Dansk-laesning 4. klasse - - - Ja
Dansk-laesning 6. klasse - - - Nej
Dansk-laesning 8. klasse - - - Nej
Matematik 3. klasse - - - Nej
Matematik 6. klasse - - - Nej

Note: De nationale test opggres med afsaet i en kriteriebaseret skala med seks faglige niveauer. Indikatoren omfatter elever med resultater, der
karakteriseres som ‘gode’, "rigtigt gode’ eller ‘fremragende’, dvs. de tre gverste niveauer. Datakilde: Styrelsen for It og Leering.

Ifglge det andet tilhgrende nationale maltal skal andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik
stige ar for ar. Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

Udviklingen i andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik

Skolen
fra 2014
til 2015

Skolen
fra 2015
til 2016

Skolen
fra 2016
til 2017

Dansk-laesning 2. klasse

Dansk-laesning 4. klasse

Dansk-lasning 6. klasse

Dansk-lasning 8. klasse

Matematik 3. klasse

Matematik 6. klasse

Note: De nationale test opggres med afsaet i en kriteriebaseret skala med seks faglige niveauer. Indikatoren omfatter elever med resultater, der
karakteriseres som 'fremragende’, dvs. det gverste niveau. Af hensyn til reglerne om fortrolighed er de konkrete akse/skalaangivelser slgret. Data-

kilde: Styrelsen for It og Leering.




Endvidere er det et nationalt mal, at folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til
faglige resultater. Ifglge maltallet skal andelen af elever med darlige resultater i dansk og matematik redu-
ceres ar for ar. Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

tik

Udvikling i andelen af elever med darlige resultater i dansk og matema-

Skolen
fra 2014
til 2015

Skolen
fra 2015
til 2016

Skolen
fra 2016
til 2017

Dansk-laesning 2. klasse

Dansk-laesning 4. klasse

Dansk-laesning 6. klasse

Dansk-laesning 8. klasse

Matematik 3. klasse

Matematik 6. klasse

Note: De nationale test opggres med afsaet i en kriteriebaseret skala med seks faglige niveauer. Indikatoren omfatter elever med resultater, der
karakteriseres som ‘mangelfulde’ eller ‘ikke tilstraekkelige’, dvs. de to laveste niveauer. Af hensyn til reglerne om fortrolighed er de konkrete

akse/skalaangivelser slgret. Datakilde: Styrelsen for It og Leering.

Elevernes faglige niveau ved afslutning af skolen

Karaktergennemsnittet ved 9. klasseprgver

| Aarhus er malsatningen, at elevernes karaktergennemsnit skal ligge over landsgennemsnittet, og gabet til
den lavest scorende fjerdedel skal indsnaevres. Samtidig skal karaktergennemsnittet for den hgjest sco-
rende fjerdedel af eleverne stige. Karaktergennemsnittet er en obligatorisk indikator i kvalitetsrapporten.

Karaktergennemsnittet ved 9. klasseprgver - bundne Skolen Skolen Skolen Kommunen
prgvefag 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Dansk laesning - - R 6,7
Dansk mundtlig - - R 8,1
Dansk retskrivning - - - 7,4
Dansk skriftlig fremstilling - - - 6,3
Matematik faerdigheder - - - 7,3
Matematik problemlgsning - - - 6,7
Engelsk mundtlig - - - 8,0
Feelles prgve i fysik/kemi, biologi og geografi - - - 7,4
Samlet gennemsnit i alt - - - 7,2
Samlet gennemsnit for den lavest scorende fjerdedel - - - 3,7
Samlet gennemsnit for den hgjest scorende fjerdedel - - - 10,3

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer




Andel elever, der har aflagt alle prgver i 9. klasse

En vaesentlig forudsaetning for, at eleverne kan forlade skolen med mindst karakteren 02 er, at de afleegger
proverne ved afslutning af 9. klasse. Nedenstaende indikator beskriver, hvor stor en andel af 9. klasses ar-

gangen, der har aflagt alle bundne prgver og udtraeksprgver.

| Aarhus er malsatningen saledes, at andelen af folkeskoleelever, som gar op til alle prgver ved 9. klasse-

prgverne, skal veere over 95 %.

Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Andelen af elever, der har aflagt alle bundne prgver og 0,0 0,0 0,0 85,9%
udtraeksprgver i 9. klasse

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

Andel elever med mindst karakteren 02 i dansk og matematik

Det er en malsatning med folkeskolereformen, at eleverne forlader skolen med mindst karakteren 02 i
dansk og matematik. Grundlaeggende faerdigheder i dansk og matematik har stor betydning for elevernes

muligheder for efterfglgende at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

| Aarhus Kommune er den konkrete malsaetning, at mindst 95 % af folkeskoleeleverne opnar mindst 02 i
gennemsnit i bade dansk og matematik ved 9. klasseprgverne. Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrappor-

ten.

Skolen Skolen Skolen Kommunen

2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade 0,0 0,0 0,0 85,1%
dansk og matematik

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

Elevernes oplevelse af faglige udfordringer

Elevernes egen oplevelse af at fa tilstraekkelige faglige udfordringer i skolen er et vigtigt pejlemaerke for un-
dervisningens kvalitet, herunder om undervisningen mgder den enkelte elev, der hvor eleven er.

B@rnenes og de unges vurdering af, hvor ofte de keder sig i skolen indgar her som et tegn pa, hvorvidt de

mgdes af de rette faglige udfordringer og motiveres til at udnytte egne potentialer.

Andelen af elever, der tit eller meget tit finder undervis- Skolen Skolen Skolen Kommunen
ningen kedelig 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Mellemtrin og udskoling - - 33% 29%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse




Forzldretilfredshed med fagligt udbytte

| tilleeg til elevernes udsagn om faglige udfordringer indgar foraeldrenes oplevelse af deres bgrns faglige ud-

bytte af undervisningen.

Andelen af forzeldre, der er tilfredse eller meget til- Skolen Skolen Skolen Kommunen
fredse med... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17
...deres barns faglige udbytte af undervisningen samlet - - 66,4% 74,6%

set

Datakilde: Aarhus Kommunes foraeldretilfredshedsundersggelse




Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

Der er bade pa nationalt plan og i Aarhus en politisk malsaetning om, at mindst 95 % af en ungdomsargang

skal pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Uddannelsesparathed

Det er afggrende, at skolen giver eleverne de rette kompetencer og den rette vejledning i forhold til at
veelge og senere gennemfgre den ungdomsuddannelse, som modsvarer deres interesser og kompetencer.

Eleverne skal i 8. og 9. klasse have en vurdering af, om de har de ngdvendige faglige, sociale og personlige
forudsaetninger for at pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse (uddannelsesparathed).

Andelen af elever, der vurderes uddannelsesparate Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

8. klasse - - - 79,0%

9. klasse - - - 96,3%

Note: Andelen af uddannelsesparate i 8. og 9. klasse kan ikke umiddelbart sammenlignes, da kriterierne er forskellige. Datakilde: Styrelsen for It og

Leering.

Elevernes uddannelsesvalg i 9. klasse

Nedenstdende tabel viser andelen af elever i 9. klasse, der har sggt ungdomsuddannelse, 10. klasse og gv-

rige aktiviteter som fgrste prioritet.

| forbindelse med EUD-reformen er det fastsat som nationalt mal, at flere skal veelge en erhvervsuddan-
nelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Andelen af elever, der vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse, skal op pa 25 pct. i 2020, og andelen skal gges til mindst 30 pct. i 2025.

Andel elever i 9. klasse, der har sggt... Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
10. klasse, efterskole mv. 0% 100% 100% 50,8%
Gymnasial uddannelse 0% 0% 0% 40,3%
Erhvervsuddannelse 0% 0% 0% 5,5%
Pvrigt 100% 0% 0% 3,2%

Note: Tallene viser elevernes 1. prioritetsvalg. @vrigt omfatter produktionsskole, ungdomshgjskole, VUC, udlandsophold, arbejde og andet. Data-

kilde: Styrelsen for It og Leering.




Overgang til ungdomsuddannelse, 3 maneder efter

Nedenstaende tabel beskriver, hvor stor en andel af eleverne, som tre maneder efter 9. samt 10. klasse er i
gang med en ungdomsuddannelse. Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

Andel elever, der er i gang med en ungdomsuddan- Skolen Skolen Skolen Kommunen
nelse... 2015-3rgang | 2016-argang | 2017-argang | 2017-argang
...3 maneder efter 9. klasse 0,0 0,0 6,3% 42,5%
...3 maneder efter 10. klasse 56,3% 52,9% 52,9% 63,1%

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

Overgang til ungdomsuddannelse, 15 maneder efter

Den fglgende tabel beskriver, hvor stor en andel af eleverne, som 15 maneder efter 9. samt 10. klasse, er i
gang med en ungdomsuddannelse. Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

Andel elever, der er i gang med en ungdomsuddan- Skolen Skolen Skolen Kommunen
nelse... 2014-argang | 2015-argang | 2016-argang | 2016-argang
...15 maneder efter 9. klasse 60,0% 52,9% 30,8% 88,2%
...15 maneder efter 10. klasse 21,4% 62,5% 52,4% 75,7%

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

Fastholdelse og frafald pa ungdomsuddannelse

| forbindelse med malsaetningen om, at 95 % af en ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsuddan-
nelse, er de unges frafald fra ungdomsuddannelserne en vigtig parameter.

Nedenstaende er en opggrelse af andelen af elever, der 15 maneder efter afslutningen af 9. klasse har haft

frafald fra eller skift af ungdomsuddannelse.

Andel elever med frafald eller skift

Skolen
2014-argang

Skolen
2015-argang

Skolen
2016-argang

Kommunen
2016-argang

Andel elever, der 15 maneder efter 9. klasse har haft
frafald eller skift af ungdomsuddannelse

0,0%

0,0%

0,0%

12,1%

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer.




SUNDHED OG TRIVSEL

Aarhus Kommunes effektmal vedr. sundhed og trivsel:

Alle bgrn og unge har en god og sund opvaekst. De trives, er glade og robuste, og de har selvveerd og mod
pa tilvaerelsen. De er aktive i forhold til egen livskvalitet og er i stand til at traeffe reflekterede og kloge
valg.

Elevernes trivsel

Trivsel er af stor betydning for bade for den enkelte elev og for de sociale fallesskaber, ligesom trivsel haen-
ger sammen med et godt leeringsmilj@. Ro i klassen, gode kammeratskaber, en god ledelse af klasserummet
og et harmonisk undervisningsmiljg fremmer elevernes lyst og muligheder for at laere.

Forzeldretilfredshed med trivsel

De fgrste systematiske indikationer pa bgrnenes trivsel i folkeskolen genereres via foraeldrenes svar pa en
raekke trivselsspgrgsmal om barnet i forbindelse med samtale med skolesundhedsplejen i 0. klasse.

Andelen af forzeldre til bgrn i 0. klasse, der oplever at Skolen Skolen Skolen Kommunen
barnet altid eller for det meste... 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
...er glad for at ga i skole - - 100% 95%

Datakilde: Sundhedsplejen, Skolesundhed.dk

Elevernes oplevelse af trivsel — nationale trivselsindikatorer

Ifplge det nationale mal skal tilliden til og trivslen i folkeskolen styrkes. Det tilknyttede maltal betoner, at
elevernes trivsel skal gges, og nedenstaende trivselsindikatorer er obligatoriske i kvalitetsrapporten.

Samlede trivselsindeks - indskoling Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Social trivsel 2,5 - -¥ 2,6
Faglig trivsel 2,2 ¥ _* 2,4
Stgtte og inspiration i undervisningen 2,3 -k ¥ 2,4
Ro og orden 2,3 - -¥ 2,4
Samlede trivselsindeks - mellemtrin og udskoling Skolen Skolen Skolen Kommunen

2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Social trivsel 4,1 ¥ k 4,1
Faglig trivsel 3,9 ¥ * 3,8
Stgtte og inspiration i undervisningen 3,9 -k -k 32
Ro og orden 4,0 - -¥ 3,8

Note: Indikatorerne er dannet som indeks pa baggrund af flere underliggende spgrgsmal. Gennemsnittet gar fra 1 til 5, hvor 1 repraesenterer den
ringest mulige trivsel, og 5 repraesenterer den bedst mulige trivsel. Datakilde: Styrelsen for It og Laering via elevtrivselsmalingen.
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Elevernes personlige kompetencer

Jf. bgrne- og ungepolitikken laegger bade faglige kompetencer og personlige kompetencer et solidt funda-
ment for laering og udvikling. Bern og unge skal udvikle faglige kompetencer, samtidig med at de udvikler

iheerdighed, vedholdenhed og robusthed.

Nedenstaende tabel belyser dimensioner af bgrnenes personlige kompetencer, og data er genereret i dag-

tilbud i forbindelse med det digitale dialoghjul.

Andel bgrn i skolens nuvaerende 0. klasser, der i dagtil- Dagtilbud Dagtilbud Dagtilbud | Kommunen
bud pa vej mod 6 ar havde kompetencer (kan/kan nae- 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
sten selv) til...

...indlevelse i andre - - 0,0% 86,5%
...at tage vare pa egen integritet - 0,0% 92,8%
...at vaere psykisk robuste - - 0,0% 72,1%

Datakilde: Dialoghjul i dagtilbud

De fglgende tabeller tager afszet i data fra elevtrivselsmalingen og omhandler elevernes oplevelse af pro-
blemlgsningsevne, som kan give en indikation af elevernes vedholdenhed og robusthed.

Andelen af elever, der tit eller meget tit kan finde en Skolen Skolen Skolen Kommunen
Igsning pa problemer, bare de prgver hardt nok 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Mellemtrin og udskoling - - 67% 64%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse




Elevernes fravaer

Bornenes og de unges fremmgde i skolen er et fundament for deres lering, trivsel og sociale relationer. Det
er velbelyst, at elevernes fravaer i skolen kan veere et af de steerkeste tegn pa mistrivsel. Derudover viser
undersggelser, at et hgjt fraveer i skolen har negative konsekvenser for den enkelte elevs faglige udbytte og
gger risikoen for frafald pa en efterfglgende ungdomsuddannelse.

Malsaetningen i Aarhus er, at elevernes samlede gennemsnitlige fraveer skal vaere under 6 % om aret.

Elevernes samlede gennemsnitlige fraveer i procent Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Indskoling 8,8% 8,3% 6,3% 4,5%
Mellemtrin 5,3% 7,6% 9,5% 5,4%
Udskoling 8,5% 7,1% 7,3% 6,7 %
10. klasse 3,9% 3,7% 7,7% 10,5%

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

Der skal Igbende foretages en vurdering af, om en elevs fravaer er opmarksomhedskraevende. Fraveaeret er
opmarksomhedskraevende, nar en elev har 11 eller flere fraveerstilfaelde det seneste skolear og/eller med
mere end 10 % samlet fravaer det seneste skolear. Aarhus Kommunes malsaetning er, at det opmaerksom-

hedskraevende fravaersmgnster skal falde med 1,5 procentpoint om aret.

Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Andelen af elever med opmarksomhedskravende fra- 21,8% 25,5% 25,5% 18,9 %
vaersmgnster

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

I nedenstaende tabel er elevernes samlede fraveer fordelt pa sygdom, ekstraordinzer frihed samt ulovligt
fraveer osv., jf. de obligatoriske kategorier i bekendtggrelsen om elevers fraveer fra undervisningen.

Fraveer opdelt pa arsager Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Gennemsnitligt antal ekstraordinzere fravaersdage med tilla- 3,3 3,8 4,5 3,1
delse

Gennemsnitligt antal fravaersdage uden tilladelse (ulovligt fra- 1,5 1,7 1,7 2,3
veer)

Gennemsnitligt antal sygefravaersdage pr. elev 9,4 8,9 9,0 5,4
Gennemsnitligt antal fravaersdage i alt pr. elev 14,2 14,4 15,2 10,9

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer




Elevernes sundhed

Sundhed handler om levekar, livskvalitet og livsstil, der grundlaegges tidligt i livet, og som er afggrende for
et godt bgrne- og ungdomsliv. Med afszet i b@grne- og ungepolitikken arbejdes der i Aarhus Kommune for
sundhed for alle bgrn og unge og pa at reducere den sociale ulighed i sundhed.

Motion og bevaegelse
Elever i folkeskolen skal bevaege sig i gennemsnitligt 45 minutter i Igbet af hver skoledag. Det gaelder for

alle klassetrin. Bevaegelsen skal vaere med til at styrke bgrn og unges sundhed og trivsel, og det skal under-
stgtte leering i skolens fag. Alle former for bevaegelse i skolen skal samtidig have et padagogisk sigte.

Andelen af elever, der i skoletiden i 4 timer om ugen el- Skolen Skolen Skolen Kommunen
ler derover dyrker s& meget sport/motion, at de sveder 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
eller bliver forpustede

Mellemtrin og udskoling - - 17% 37%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse

Overvaegt

Overvaegt har en raekke helbredsmaessige og psykosociale konsekvenser og kan veere en alvorlig trussel for
den enkeltes sundhed og trivsel. Aarhus Kommunes malsatning er, at andelen af overvaegtige bgrn og unge

i 0., 6.0g9. klasse skal veere under 15 %.

Andelen af bgrn og unge i 0., 6. og 9. klasse, der er over- Skolen Skolen Skolen Kommunen
vaegtige 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
0. klassetrin - - - 10,2%

6. klassetrin - - - 16,5%
9. klassetrin - - - 20,0%

Datakilde: Skolesundhedsplejen.

Tandsundhed

Bgrnenes og de unges tandsundhed er vigtig i sig selv og er herudover en steerk indikator pa den generelle
trivsel. Malsatningen for de aarhusianske bgrn og unge er, at andelen af 15-arige uden fyldninger i taen-
derne skal veere over 50 %, og andelen af 15-arige med mange huller skal vaere under 10 %.

Andelen af 15-arige... Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

...uden fyldninger i t&enderne 78,6% 77,8% 58,8% 64,7%

...med mange huller (mere end 6 huller) 0,0% 0,0% 5,9% 4,7%

Datakilde: Tandplejen.




Rygning og alkoholforbrug

Rygning og et stort alkoholforbrug kan med tiden medfgre sundhedsproblemer og mistrivsel, og det betrag-
tes som tegn pa risikoadfaerd hos de unge. Den alder, hvor man begynder at ryge og at udvikle et uhensigts-
maessigt alkoholforbrug, har betydning for hvilke fglgevirkninger, der pa kort eller lang sigt kan opsta. Un-
dersggelser viser, at ungekulturen i forhold til forbrug af alkohol og rygning ofte er sammenhangende.

Andelen af elever, der ryger dagligt Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Mellemtrin og udskoling - - 0% 3%
Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse
Andelen af elever der har prgvet at veere rigtig fulde Skolen Skolen Skolen Kommunen
mere end 10 gange 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Mellemtrin og udskoling - - 0% 7%
Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse
Tilfeelde af fastholdelse
Hvor mange tilfaelde af fastholdelse forekom i skolearet 2016/17? 214
Hvor mange bgrn fordelte sagerne vedr. fastholdelse sig pa i skolearet 2016/17? 39
Datakilde: Skolens indberetning
Der henvises til Stensagerskolens supplerende data.
Handelser med trusler og vold
Hvor mange episoder med vold eller trusler om vold blev indberettet for skolearet 2016/17 1133
Fordelt pa 63 elever
Hvor mange episoder har i skolearet 2016/17 resulteret i anvendelse af Falcks kriseberedskab? 0

Datakilde: Skolens indberetning
Der henvises til Stensagerskolens supplerende data.
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FALLESSKABER

Aarhus Kommunes effektmal vedr. faellesskaber:

Alle bgrn og unge er en aktiv og vaerdsat del af et forpligtende fallesskab. De respekterer deres med-
mennesker og begar sig i forskellighed og mangfoldighed. De deltager aktivt i samfundet som demokrati-

ske medborgere og er bevidste om deres medansvar for det samfund, de lever i.

Elevernes sociale kompetencer

For at kunne navigere i en foranderlig verden er det vigtigt, at man som barn og ung har de grundlaeggende
forudsaetninger for at kunne fungere som menneske blandt andre. Man skal kunne indga og tage ansvar i
samveers- og samarbejdsrelationer og have en personlig robusthed.

I den nedenstdende tabel belyses aspekter af bgrnenes sociale kompetencer via data fra dialoghjul i dagtil-
bud, herunder i forhold til at handle i sociale faellesskaber, at indga i samspil med andre og at etablere og

fastholde venskaber.

Andel bgrn i skolens nuvaerende 0. klasser, der i dagtilbud pd | Dagtilbud Dagtilbud Dagtilbud | Kommunen
vej mod 6 ar havde kompetencer (kan/kan naesten selv) til... 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
...at handle i sociale feellesskaber - - 0,0% 87,6%
...at indga i samspil med andre - - 0,0% 92,6%
...at etablere og fastholde venskaber - - 0,0% 95,3%

Datakilde: Dialoghjul i dagtilbud

| forleengelse heraf belyser de nedenstaende tabeller elevernes oplevelse af kompetencer i forhold til at
hjeelpe hinanden (indskolingen) og at samarbejde med andre (mellemtrin og udskoling) pa baggrund af

spgrgsmal fra elevtrivselsmalingen.

Andelen af elever, der tit eller meget tit er gode til at ar- Skolen Skolen Skolen Kommunen
bejde sammen med andre 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Mellemtrin og udskoling - - 33% 73%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse
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Fallesskaber og sociale relationer i skolen

Gode venskaber er en af de vigtigste ingredienser i opskriften pa en god barndom og ungdom. Alle bgrn og
unge har brug for at indga i sociale feaellesskaber og relationer, og der er grund til saerlig opmaerksomhed

omkring de elever, der fgler sig isolerede fra det sociale feellesskab.

somme

Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Andelen af elever, der tit eller meget tit fgler sig en- - - 17% 5%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse

Mobning

Mobning er udtryk for manglende respekt for andre mennesker og kan have negative konsekvenser for den
enkelte i mange ar frem i tiden. Derfor anvendes b@grnenes egen oplevelse af at vaere udsat for mobning

som indikator pa, hvor rummelige fellesskaber, bgrnene og de unge er en del af.

Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mob-
bet i dette skolear

Skolen
2014/15

Skolen
2015/16

Skolen
2016/17

Kommunen
2016/17

Mellemtrin og udskoling

0%

3%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse

Medbestemmelse

B@rn og unge skal opleve medborgerskab og bruge det. Det har veerdi for den enkelte og for samfundet, at
b@rn og unge oplever, at de hgrer til, kan vaere med, og kan ggre en forskel. En undersggelse viser saledes,
at gget elevinddragelse i skolen har potentialer for at styrke elevernes faglighed, deltagelse og trivsel.

Andelen af elever, der tit eller meget tit er med til at be- Skolen Skolen Skolen Kommunen
stemme, hvad de skal arbejde med i klassen 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Mellemtrin og udskoling - - 50% 19%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
Stensagerskolens elevtrivselsmaling tager udgangspunkt i 7 elevers besvarelse




BAGGRUNDSOPLYSNINGER

Ydelser, organisering og ressourcer



YDELSER

TIDLIG OG RETTIDIG INDSATS

Bgrn og Unges strategi for Tidlig og rettidig indsats

Som ansatte i Bgrn og Unge har vi hgje ambitioner pa alle bgrn og unges vegne. Vi er tydelige pa, hvad vi
sammen med bgrnene, de unge og deres foraeldre gerne vil opna, hvilken progression der er sket indtil nu
og hvad naeste skridt er.

Tidlig, rettidig indsats og forebyggelse er for alle bgrn og unge uanset alder, samt de feellesskaber de indgar
i. Vores fokus er bade pa at styrke de bgrn og unge, der kan selv, understgtte de sarbare og hjelpe dem,
der har behov.

Vi arbejder med de bagvedliggende arsager til risikoadfzerd. Vi har derfor fokus pa at styrke de beskyttende
faktorer og mindske betydningen af risikofaktorerne hos alle bgrn og unge og deres familier. Den, der fin-
der grund til bekymring, har ogsa et ansvar for at reagere.

En vigtig nggle i arbejdet med at give alle bgrn og unge i Aarhus muligheder for et godt liv, er en tidlig, retti-
dig indsats allerede ved de fgrste sma tegn pa manglende trivsel eller faglig udvikling. Forebyggelsen skal
vaere sammenhangende og helhedsorienteret pa tvaers af alder og problemstillinger, og indsatserne skal
rettes mod den enkelte, fellesskabet og rammerne omkring bgrnenes og de unges opvaekst.

Af konkrete indsatser, vi har sat i vaerk for at sikre tidlig og rettidig indsats, vil vi gerne fremhzeve fglgende:

Arbejdspapir til AMG til systematisk behandling af vold/trusler om vold ved enkelte elever

Udvikling af arbejdspapir i AMU til brug ved vold/trusler om vold. Forebyggelsestrekanten med opdeling i indgribende, foregri-
bende og forebyggende indsatser er inddraget i dette arbejdspapir for at understgtte, at vi leerer af erfaringer og far fokus pa
foregribende og forebyggende indsatser, sa vi sa vidt mulig undgar indgribende indsatser.

Risikovurdering ift. elevernes sikkerhed
Risikovurdering af hver elev ift. elevens sikkerhed. Risikovurderingerne er synlige i klasserne og skal hjzelpe til at personaler som
ikke kender eleverne kan skabe sig et hurtigt overblik og vaere forberedt, sa vi undgar bgrneulykker.

Nye elever — ekstra ressourcer de fgrste 14 dage
Der kommer elever til skolen undervejs i et skolear. For at stgtte op om arbejdet med at modtage nye elever szetter vi ekstra
ressourcer pa de fgrste 14 dage, sa teamet far mulighed for i hgjere grad at fokusere pa den nye elev.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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HELHEDSSYN

Bgrn og Unges strategi for Helhedssyn

Som ansatte i Bgrn og Unge har vi et helhedsorienteret og balanceret fokus pa bgrnenes og de unges
dannelse, sundhed og trivsel, samt deres udvikling af faglige, personlige, sociale og kulturelle kompeten-
cer.

Vores udgangspunkt er, at alle bgrn og unge trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser
mening og oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende fallesska-
ber. Vi styrker bgrnenes og de unges motivation, livsduelighed, robusthed og vedholdenhed.

Vi gor det ved at anerkende bgrn og unge for det, de er, og det de ggr, og ved at skabe gode rammer for
fordybelse.

Af konkrete indsatser, vi har sat i vaerk for at sikre et helhedssyn i vores praksis, vil vi gerne fremhaeve fglgende:

Styrkelse af feellesskabet - Hold pa tvaers

Alle klasser pa Stensagerskolen rummer mellem 7 og 11 elever. Vi giver mulighed for bredere fallesskaber blandt andet ved
deltagelse i aktiviteter og undervisning med andre elever pa tvaers af klasser. Hver afdeling planlaegger 1 — 2 hold pa tvaers om
ugen. Derudover etablerer specialisterne hold pa tvaers af afdelinger sdésom musik og bevaegelse, sprog og musik, musikterapi og
ASK (alternativ supplerende kommunikation) hold.

Faglig refleksion og Indsats (FRImodel)

Vi har de sidste par ar arbejdet med implementering af FRImodellen. FRImodellen er en enkel model, som anvendes til at kvalifi-
cere den faglige og paedagogiske indsats. Formalet er at arbejde med en metode, som fremmer “mindst mulig indsats og stgrst
mulig effekt”. Det er en model, som sikrer en systematik i den faglige refleksion, indsats, dokumentation og evaluering. Model-
len skal gerne bidrage til at seette de professionelles uerkendte forforstaelser, den intuitive eller ikke bevidste “tavse viden” fri
gennem et systematisk arbejde med arbejdshypoteser. Viden, erfaring og veerdier inddrages i processen.

Vi arbejder med modellen for fjerde skolear i treek. | indevaerende skolear er der afsat 2 x 2 timers mgde af til arbejdet. Ledelse
og specialister fordeles i alle teams for at understgtte refleksionsarbejdet.

Arbejdet med FRImodellen understgtter et helhedsorienteret syn pa eleverne, da modellen laegger op til at reflektere bredt.

Arbejdspapir til systematisk behandling af vold/trusler om vold ved enkelte elever.

| arbejdet med Stensagerskolens elever skal der teenkes bredt og helhedsorienteret. | arbejdspapiret er denne bredde taenkt ind
ift. dataopsamling: indberetninger; teamets egen opsamling, teamets paedagogiske tilgang, teamets samarbejde omkring opga-
ven, teamets kompetencer, konflikthandteringsplaner, sparring og samarbejde med interne og eksterne parter samt netveerk,
omgivelser, elevens forudsatninger (diagnose, helbred generelt, smerter, medicin, emotionelt, socialt, kommunikativt)

Kilde: Skoleledelsens indberetning



Forzldretilfredshed med indsatsen for at styrke bgrnenes alsidige kompetencer og trivsel

Nedenstdende tabel viser foraeldrenes tilfredshed med skolens indsats for at fremme et helhedsorienteret
og balanceret fokus pa deres barns udvikling, herunder personlige og sociale kompetencer samt trivsel.

Andelen af foreeldre, der er tilfredse eller meget tilfredse Skolen Skolen Skolen Kommunen
med... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17
...leerernes og paedagogernes indsats for at styrke deres barns - 79% 74,6% 68,7%
personlige kompetencer (fx nysgerrighed, ihaerdighed og selv-

steendighed)

...lerernes og paedagogernes indsats for at styrke deres barns 80% 83% 73,6% 75,4%
evner til at skabe relationer og kommunikere

...leerernes og paedagogernes indsats for at styrke deres barns 83,8% 73,1%
trivsel i skolen - -

...lzerernes og paedagogernes indsats for at skabe meningsfulde 77% 79% 75,2% 69,1%

og gode relationer mellem dit barn og andre bgrn

Datakilde: Aarhus Kommunes foraeldretilfredshedsundersggelse
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Ligestilling

| relation til et helhedsorienteret og balanceret fokus pa bgrnene og de unge, er det vigtigt at medtaenke
ligestilling mellem kgnnene. Med Udvalget for Mangfoldighed og Ligestillings byradsvedtagne Handleplan
for ligestilling og mangfoldighed 2015-2016 blev det besluttet at szette et saerligt fokus pa ken i arbejdet
med bgrn og unge, herunder bl.a. i kvalitetsrapporten.

Formalet er blandt andet at rette en opmaerksomhed pa de forskellige forventninger, der kan veere til piger
og drenge, samt stille skarpt pa de forskelle, der kan vaere i drenges og pigers udvikling med henblik pa at
skabe det bedst mulige grundlag for, at begge kgn kan trives, udvikle sig og laere mest muligt.

Udvalgte indikatorer opdelt pa kgn Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade dansk og 0,0% -¥ 0,0% 87,6%

matematik — piger

Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade dansk og 0,0% 0,0% 0,0% 82,7%

matematik — drenge

Elevernes samlede gennemsnitlige fravaer i procent — piger 5,9% 7,7% 8,1% 5,3%

Elevernes samlede gennemsnitlige fravaer i procent — drenge 7,8% 6,9% 7,3% 5,6%

Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mobbet i - - -¥ 2,3%

dette skolear — piger

Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mobbet i - - -¥ 3,3%

dette skoledr — drenge

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

1 vores skole arbejder vi med ligestilling i vores paedagogiske praksis pa folgende made:

Pige- og drengegrupper kan vzere relevante i dette arbejde.

leerer og hvad de lzrer, da vores elever generelt er afhaengige af ydre stgtte for at lzere.

Pa Stensagerskolen har vi stor fokus pa at eleverne trives, udvikler sig og leerer mest muligt og det er som udgangspunkt ikke
knyttet til deres kgn. Vi er generelt opmaerksomme p3, at vores forventninger til elevernes laering har stor betydning for, at de

Som en del af en gruppe er det hensigtsmaessigt, at eleverne larer at forsta og respektere sig selv og andre. Derfor er vores fo-
kus at arbejde pa elevernes forstaelse af ”sig selv” som person samt deres forstaelse af eget kgn. Vi gnsker at styrke elevernes

kompetencer og motivation til at veere udadvendt, sgge venskaber og deltage i sociale sammenhange udenfor klasse/gruppe.

Nar puberteten er aktuel med fysiske og psykiske andringer suppleres venskab med emner som kaerester, jalousi og krop.

Kilde: Skoleledelsens indberetning




SAMSKABELSE

Bgrn og Unges strategi for Samskabelse

Som ansatte i Bgrn og Unge ser vi et gensidigt forpligtende samarbejde pa tvaers af Aarhus Kommune og
med det omgivende samfund som afggrende for, at alle bgrn og unge udvikler sig bedst muligt. Vi ser
samspillet med bgrnene, de unge og deres foraeldre som det vigtigste. Alle bgrn, unge og foraeldre skal
opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

Samskabelse forudsaetter, at vi kommunikerer rettidigt og problemlgsende pa baggrund af fyldestgg-
rende information. Det forudsaetter ogsa, at vi mgder bgrn, unge og forzaeldre med respekt, tillid, lige-
veerd og anerkendelse af hinandens forskellige roller og kompetencer.

Samskabelse kraever, at vi prioriterer det. Sammen med bgrnene, de unge og deres forzeldre skal vi finde
tid og rum til at skabe faelles mal og viden — og med det afsaet udvikle nye faelles Igsninger.

| Aarhus er udgangspunktet, at foraeldrene er de vigtigste voksne i barnets/den unges liv, ogsa i relation til
dagtilbuds-, skole-, og fritidslivet, og alle foraeldre har ressourcer, de kan bidrage med. Det er derfor vigtigt,
at skolen har et velfungerende samarbejde med foraeldrene om at understgtte barnets eller den unges lee-
ring, udvikling og trivsel.

Af konkrete indsatser, vi har sat i veerk for at understgtte samskabelse, vil vi gerne fremhzeve fglgende:

Samarbejdsmgder

For mange af Stensagerskolens elevers vedkommende afholdes der jeevnligt samarbejdsmgder med alle relevante parter for at
understgtte deres trivsel, lering og udvikling. Samarbejdsmgder sikrer ikke i sig selv samskabelse, men det er dog essentielt at
alle parter mgdes og arbejder i samme retning for at det kan lykkes.

Videoanalyse med inddragelse af netvaerk

Kommunikationsudredninger af elever, der er sarbare i kommunikation med fokus pa dialog og samspil sker i samskabelse med
forzeldre, personale og specialister. Udredningerne tager afszet i videoklip fra elevens dagligdag og alle bidrager undervejs til
analysen af videoklippene og dermed til forstdelsen af eleven og det videre arbejde.

Tvaerfaglig samskabelse med afsaet i 0.klasses konferencer

Konferencerne afholdes for at skabe et blik for retning for det videre arbejde i 1.klasse og som forberedelse til skole-hjem-sam-
talerne pa baggrund af den erfaring teamet har med eleven/klassen efter skolestart.

Der afholdes 0.klasseskonferencer i marts maned med deltagelse af leerere, paedagoger, specialister og indskolingsteam. Forma-
let med konferencerne er at vurdere/sikre for hver elev; hvad der er vaesentligst at arbejde med lige nu; om der er behov for
yderligere udredning/afprgvning for at vurdere ovenstaende, hvilken form for tvaerfaglig indsats, der er behov for, igangsatning
og implementering, herunder konkrete aftaler i forhold til den tvaerfaglige indsats. Deltagerne skal forberede sig pa arbejdskon-
ferencer ved at lese diverse baggrundsmateriale, herunder test og observationer.

Det videre arbejde kan fordre tvaerfaglig samskabelse med skabelse af felles mal og viden — vi arbejder dog fortsat pa at det skal
udmente sig i reel samskabelse.

9.klasseskonferencer

9.klasseskonferencer stiller skarpt pa elevernes retning efter Stensagerskolen. Deltagerne er forzeldre, skole, klub, evt. boinstitu-
tion, myndighedspersoner fra Voksenhandicap, sagsbehandler, UU vejleder og evt. STUvejleder. Der ggres en stor indsats pa at
skabe et feelles billede pa retning samt hvad der vil vaere relevant at arbejde pa og udvikle det sidste 1% ar af elevens skolegang
for at det kan lykkes.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

23



Forzeldretilfredshed med samarbejde mellem skole og hjem

Alle foraeldre har en mangfoldighed af ressourcer, der dagligt bringes i spil i forhold til deres bgrns lzering,
udvikling og trivsel. Foraeldrene aktiverer og realiserer eksempelvis de ressourcer, de har som primaere
voksne i deres bgrns liv, nar de fx deltager aktivt i barnets hverdagsliv og har fokus pa barnets leering og ud-
vikling. Det forudsaetter teet dialog og forventningsafstemning. | foraeldretilfredshedsundersggelsen spgrges
foraeldrenes om deres oplevelse af forskellige dimensioner af samarbejdet med skolen.

Andelen af foraeldre, der er tilfredse eller meget tilfredse Skolen Skolen Skolen Kommunen

med... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17

...samarbejdet mellem skole og hjem samlet set 84,9% 86,8% 77,0% 72,8%

...den Igbende dialog med laererne og paadagogerne om barnets - - 73,7% 63,2%

trivsel, leering og udvikling

...den vejledning, de kan fa fra lzererne og paedagogerne til, - - 69,6% 57,3%

hvordan de kan styrke deres barns trivsel, laering og udvikling

...skolens digitale kommunikation, fx via Foraeldreintra - 76,8% 70,0% 70,7%
Datakilde: Aarhus Kommunes foraeldretilfredshedsundersggelse

Andelen af forzeldre, der i hgj grad eller i meget hgj grad ople- Skolen Skolen Skolen Kommunen

ver... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17

...at leererne og paedagogerne inddrager deres viden om barnet - - 77,1% 58,0%

i arbejdet med barnet

...en god dialog med lzrerne og paedagogerne om, hvordan for- - - 75,8% 64,6%

ldrene kan styrke barnets trivsel, leering og udvikling

Datakilde: Aarhus Kommunes foraeldretilfredshedsundersggelse

Forzeldretilfredshed med samarbejdet om overgange

Nedenstdende tabel belyser foraldretilfredsheden med samarbejdet mellem undervisnings- og SFO-delen

pa skolen.
Andelen af forzeldre, der er tilfredse eller meget tilfredse Skolen Skolen Skolen Kommunen
med... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17
...samarbejdet mellem undervisnings- og SFO-delen pa barnets - 85,9% 77,0% 70,8%

skole (besvaret af foraeldre til bgrn i SFO)




VIDENSBASERET PRAKSIS

Bgrn og Unges strategi for Vidensbaseret praksis

Som ansatte i Bgrn og Unge straeber vi efter excellent praksis. Derfor skal vi blive klogere sammen. Vi ud-
vikler vores praksis med afsaet i bred og sammenhangende viden. Viinddrager bade bgrns, unges, forael-
dres og professionelles viden, egne data og forskning.

Vi er dbne, fagligt nysgerrige og reflekterende over praksis — og vi tgr bade flytte os eller sta fast, nar det
er ngdvendigt.

Vi skaber bedre resultater ved systematisk at dele relevant viden med hinanden og anvende den i egen
og fzelles praksis.

Af konkrete indsatser, vi har sat i vaerk for at understgtte vidensbaseret ledelse og praksis, vil vi gerne fremhaeve
folgende:

Faglig refleksion og Indsats (FRImodel)

Vi har de sidste par ar arbejdet med implementering af FRImodellen. FRImodellen er en enkel model, som anvendes til at kvalifi-
cere den faglige og paedagogiske indsats. Formalet er at arbejde med en metode, som fremmer "mindst mulig indsats og stgrst
mulig effekt”. Det er en model, som sikrer en systematik i den faglige refleksion, indsats, dokumentation og evaluering. Model-
len skal gerne bidrage til at seette de professionelles uerkendte forforstaelser, den intuitive eller ikke bevidste “tavse viden” fri
gennem et systematisk arbejde med arbejdshypoteser. Viden, erfaring og vaerdier inddrages i processen.

Vi arbejder med modellen for fjerde skolear i traek. | indevaerende skolear er der afsat 2 x 2 timers mgde af til arbejdet. Ledelse
og specialister fordeles i alle teams for at understgtte refleksionsarbejdet.

0.klasses arbejdskonferencer

Konferencerne afholde for at skabe et blik for retning for det videre arbejde i 1.klasse og som forberedelse til skole-hjem-samta-
lerne pa baggrund af den erfaring teamet har med eleven/klassen efter skolestart.

Der afholdes 0.klasseskonferencer i marts maned med deltagelse af leerere, paedagoger, specialister og indskolingsteam. Forma-
let med konferencerne er at vurdere/sikre for hver elev; hvad der er vaesentligst at arbejde med lige nu; om der er behov for
yderligere udredning/afprgvning for at vurdere ovenstaende, hvilken form for tvaerfaglig indsats, der er behov for, igangsatning
og implementering, herunder konkrete aftaler i forhold til den tvaerfaglige indsats. Deltagerne skal forberede sig pa arbejdskon-
ferencer ved at laese diverse baggrundsmateriale, herunder test og observationer.

Udvikling af TeamUdviklingsSamtale materiale

Udvikling af TUS materiale med fokus pa at indsamle mere konkret viden og data ift. organisering og samarbejde i alle teams.
Teamsamarbejdet er fundamentet for en stor del af den paedagogiske udvikling og TUS materialet giver savel ledelse som perso-
nale et tydeligere billede af teamets systematik, kommunikation, opgavefordeling, prioriteringer, vaerdier mv. Det afprgves i
indevaerende skolear og vi forestiller os at der skal udvikles videre pa TUS materialet.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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TEMPERATURMALING | FORHOLD TIL FOLKESKOLEREFORMEN

Der har i Aarhus veaeret politisk tilslutning til at se implementeringen af folkeskolereformens elementer over

en trearig periode, hvor der har vaeret mulighed for at afprgve forskellige ting og justere undervejs. Samti-
dig har der vzeret et gnske om, at der undervejs fglges op og afrapporteres pa implementeringen.

Nedenstdende temaer tager afsaet i overordnede virkemidler fra reformen, som ogsa belyses i de nationale

folgeforskningsrapporter.

Den abne skole

Af konkrete tiltag/indsatser, vi har iveerksat, vil vi fremhaeve fglgende...

Generelt sker der mange mindre tiltag pa skolen, hvor der er fokus pa at komme ud i verden og tage del i samfun-
det. Det tager naturligvis afsaet i klassens konkrete elevers kunnen og interesser. Nedenstdende er eksempler pa
sadanne tiltag:

- De fleste udskolingsklasser har faste ugentlige turdage, hvor de tager pa museer, besgger virksomheder,
gver offentlige transportmidler etc.

- Besgg pa skoler, vaerksteder og andet relevant efter endt 10.klasse for udskolingselever, hvor det vurderes
meningsfyldt.

- Enkelte klasser har deltaget i natursamarbejdet “Fra haver til maver”

- Praktik i skovb@grnehave for en enkelt elev

- Deltagelse i Kulturhovedstad 2017 musikarrangement for 10 elever

- Deltagelse i idraetsarrangement i Kulturhovedstad 2017

- Deltagelse i samarbejde med symfoniorkester

- Fysiske test pa Viby Stadion med skolens fysioterapeuter

- Treening en gang ugentlig i Fitnesscenter for en klasse

- Samarbejde med Musikskolen Laura omkring to elever

- Hollandske studerende i praktik ca. 4 mdr. arligt

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til felgende...

- Udvide samarbejdet med Musikskolen Laura

- Udvide OCN perspektivet, saledes at flere elever kan laere nogle kompetencer, der maske kan betyde at de
kan komme i praktik og evt. pa sigt tilknyttes en virksomhed nogle timer om ugen. | forbindelse med ny-
bygning og renovering kan vi overveje muligheder for at have vaerksteder som afspejler virkeligheden i hg-
jere grad end nu (cykel, kgkken, have mv.)

Lektiehjzelp og faglig fordybelse

Af konkrete tiltag/indsatser, vi har ivaerksat, vil vi fremhaeve fglgende...

Overordnet set sa tager alle laerere udgangspunkt i kompetenceomraderne, som beskrevet i bgrne-
haveklassen:

e Sprog

e Matematisk opmeerksomhed

e Naturfaglige f&anomener

e Kreative og musiske udtryksformer

e Krop og bevaegelse

e Engagement og fellesskab

Disse kompetenceomrader giver mening for alle elever pa Stensagerskolen.

Der er en del af eleverne pa Stensagerskolen, som kognitivt altid vil vaere pa fgrskoleniveau og derfor
ikke bevaeger sig op i fagraekken, som beskrevet pa 1.klasse niveau. Et eksempel kan veere at der ar-
bejdes med forstaelse af tid og reekkefglge (sverst og nederst), som kan ses som fundament bade for
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dansk og matematik. Der er mange elever, der har store vanskeligheder med abstraktioner af alle
slags, men er meget konkrete i deres forstaelse.

Dernaest forholder alle leerere sig til fagene pa de enkelte klassetrin. Omsaetning af fagene og det vi-
dere arbejde bliver meget forskelligt og afhaengigt af eleverne. Det vil sige, at nogle klasser arbejder
fagopdel med f.eks. dansk, matematik eller andre fag pa skemaet. Og det kan veaere for alle elever i en
klasse eller for nogle af eleverne i en klasse. Det er meget udbredt at arbejde med emner og temaer,
hvor de forskellige fag inddrages, da det ogsa giver god mulighed for differentiering. Derudover arbej-
des der pa tvaers af klasserne i alle afdelinger og det giver mulighed for at samle elever pa f.eks. et
engelsk hold. Der er enkelte elever, der har tysk, men det er klart et mindretal.

Der tilbydes svgmning pa 5.klassetrin til alle elever og derudover tilbydes nogle af skolens elever med
multiple funktionsnedsaettelse svgmning hvert ar i kortere eller leengere perioder.

Der er dermed heller ikke et klart entydigt svar pa, hvornar det er undervisning, lektiehjzlp, faglig
fordybelse og hvornar det er understgttende undervisning for elever pa Stensagerskolen. Laerere og
padagoger pa Stensagerskolen har og skal have en udtalt kompetence ift. differentiering. De skal for
mange elevers vedkommende tage udgangspunkt i funktionelle sasmmenhange, sa leeringen giver
mening for den enkelte elev. Generelt betyder det udvidede laeringsbegreb, at der taenkes leering ind i
alle sammenhange hen over hele skoledagen.

Vi har ingen elever, som kognitivt formar at fglge de nationale test pa deres klassetrin; ej heller afslut-
tende afgangsprgve i 9.klasse. De fa gange, hvor en elev har kunnet medvirke til en national test er
eleven typisk blevet visiteret til andet tilbud.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

Synlighed af leering og progression for personale, foraldre og evt. elev samt mest mulig inddragelse af eleven i egen
leering

Herunder

- professionel bedgmmelse af barnets fundament nu og her

- systematisk arbejde med dokumentation/synlighed af den enkelte elevs progression

Understgttende undervisning

Af konkrete tiltag/indsatser, vi har ivaerksat, vil vi fremhaeve fglgende...

Se under lektiehjzaelp og faglig fordybelse

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

Se under lektiehjzelp og faglig fordybelse

Motion og bevagelse

Af konkrete tiltag/indsatser, vi har ivaerksat, vil vi fremhzeve fglgende...

Bevaegelse kombineret med leering i sammenhaeng med den faglige undervisning
Ud over at der er flere tiltag i de enkelte klasser hvor bevaegelse kombineres med lzering i sammenhang med den
faglige undervisning, sa har skolens fysioterapeuter, tale-kommunikationsvejledere og musikterapeut udbudt flere




tvaerfaglige hold efter august 2014 med dette fokus, sa der er tilbud om: ”sprog og motorik”; ”sprog og musik” og
"musik og bevaegelse”. Der inddrages f.eks. sprog/dansk/engelsk og matematiske feerdigheder/matematik.

Faste Igbe- og gature
Mange af skolens klasser har faste lgbe- og/eller gature dagligt eller ugentligt. | skolegarden er der optegnet Igbe-
ruter, som nogle klasser bruger til optzelling af antal ture mv.

Idraet

Fysioterapien har iveerksat malinger (test og retest) af fysisk form pa Viby Stadion, for de elever, der funktionelt kan
gennemfgre alle malinger og for hvem, det er meningsfuldt. Formalet er at male alsidig idraetsudgvelse, BMI, kondi-
tal og evt. puls i hvile og aktivitet samt at synligggre laering for elev, personale og forzldre.

Indkgb og brug af MOTO-MED

MOTO MED er en form for kondicykel med biofeedback til elever med bevaegelseshandicap. MOTO MED bruges
aktivt med modstand. Displayet viser om begge ekstremiteter bruges ens. Hvis eleven efter et stykke tid ikke har
kraefter nok til selv at kgre videre, sa overtager MOTO MED og eleven overgdr automatisk til passiv traening.

Elever med bevaegehandicap kan dermed bruge maskinen passivt og aktivt. Der er mulighed for at male hvor aktiv
eleven selv er og dermed male progressionen. MOTO MED er med til at sikre motion og bevaegelse for skolens ele-
ver, der ikke har mulighed for selv at bevaege sig.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

- Vignsker at teenke bevaegelsesmuligheder ind ude og inde ved nybygning af skolen, sa vi far mulighed i
endnu hgjere grad at integrere bevagelse i dagligdagen.

Styrket undervisningsmiljg, ro og klasseledelse

Af konkrete tiltag/indsatser, vi har ivaerksat, vil vi fremhaeve fglgende...

Indretning af lokaler

Stensagerskolen er generelt udfordret pa at kunne indrette efter alle elevers behov. Det er sveert at deempe for
visuelle og auditive indtryk i tilstraekkelig grad.

Indretning af klasselokalerne er et vaesentligt element i at styrke undervisningsmiljget og roen for Stensagerskolens
elever, herunder muligheder for fysisk enten at kunne vaere en del af feellesskabet eller vaere skeermet fra feelles-
skabet.

Vi har ansggt om midler til elevinventar og har i starten af dette skolear indrettet et klasselokale med henblik pa at
mindske forstyrrelserne i klassen. Indretningen skal evalueres ved udgangen af 2017.

Derudover er der indkgbt af to laesehuler og fire laeseafskaermninger, der i en vis grad skarmer visuelt og auditivt.
De er til afprgvning i fem klasser udover ovennavnte klasse med henblik pa at skeerme elever og mindske stg-
jen/oge roen generelt i klassen.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

Stensagerskolen har faet mulighed for ansgge om yderligere midler til indretning.
Vi gnsker flere prgvehandlinger til forberedelser til nybygning og indretning af fremtidige lokaler.




Styrket udskoling og brobygning til ungdomsuddannelse

Af konkrete tiltag/indsatser, vi har ivaerksat, vil vi fremhaeve fglgende...

Stensagerskolen har et udbygget udskolingsarbejde med 9. og 10. klasses konferencer for at stgtte op om eleverne
og forazldrene i overgangen fra Stensagerskolen. Vi har fokus pa at tydeligggre, at skolens rolle kun er stgttende og
at vi ikke har myndighed ift. beslutningen om hvad der skal ske videre. Vi er i teet samarbejde med UU vejleder og
voksenhandicap.

Flere udskolingsklasser deltager i messen ” Ud i Fremtiden”

Udskolingsklasserne udviser stor fleksibilitet ift. praktik/besgg samt overlevering, ogsa efter afslutning pa Stensa-
gerskolen. Praktik/besgg og overlevering planlaegges ud fra hvad der skgnnes meningsfuldt for eleven.

Etablering af seerlige overgangstilbud for at bygge bro til et tilbud i voksenregi, der ikke er klar fra august.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

Udvidelse af stgtte til foraeldrene ved genetablering af arligt informationsmgde til foraeldre fra udskolingsafdelin-
gen med deltagelse af relevante aktgrer (sagsbehandlere, myndighedspersoner fra voksenhandicap, UUvejleder,
STUvejleder, skolens udskolingsafdelingsleder mv) ift. udskolingsprocessen.

Lgbende vurdering af hvem der er relevante deltagere til konferencerne.

Klde: Skoleledelsens indberetning



UNDERVISNINGSDEL OG FRITIDSDEL

Aarhus Byrad har med vedtagelse af Rammer for arbejdet med mal- og indholdsbeskrivelse for SFO gnsket
at fremme barnets trivsel, leering og dannelse gennem udviklingen af sammenhang, ligevaerdighed og sam-
arbejde mellem undervisning, fritidsdel og foreeldrene.

| fritidsdel og undervisning indgar ledere, medarbejdere og foraeldre hver med deres roller i et taet samska-
bende samarbejde om at skabe helhed i barnets skoleliv. | kraft af at fritid og undervisning finder sted inden
for den samme ramme, forsteerkes muligheden for en malrettet og koordineret tidlig paedagogisk indsats.

Jf. byradets beslutning indgar arbejdet med mal- og indholdsbeskrivelse for fritidsdelen i den lokale udvik-
lingsplan og kvalitetsrapport og tages saledes op til revision i den forbindelse.

I skolearet 2016/17 blev der i fritidsdelen arbejdet med fglgende temaer:

Skole og SFO tilouddet pa Stensagerskolen er efter skolereformen i hgj grad integreret og med en skole-

dag, hvor der kun er fa timer tilbage til SFO om dagen, s er SFO i hgjere grad blevet en afrunding af sko-
ledagen. Paedagogerne er en naturlig del af skoledagen og det enkelte team omkring en klasse bestar af

leerere, paedagoger og padagogmedhjzlpere. Vores elever skal alle fglges op til bus og taxa og det prae-
ger i hgj grad eftermiddagstimerne.

Vi kan fint tilslutte os formalene i Bgrn og Unge politikken og det taette samskabende samarbejde om at
skabe helhed i barnets skoleliv, understgttelse af barnets alsidig udvikling i de sociale arenaer og steerke
feellesskaber.

Vi arbejder som udgangspunkt ikke med adskilt undervisning og SFO, sa det falder ikke naturligt med op-
deling af mal og indhold mellem skole og SFO, herunder at have mal specifik for SFO. Der arbejdes hel-
hedsorienteret, sa bgrn, der har SFO tilbud pa skolen far helt naturligt understgttet skoletilbuddet og fgl-
ger dermed denne indsats.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

I skolearet 2017/18 arbejdes der i fritidsdelen med fglgende temaer:
Se ” i skoledret 2016/2017 blev der i fritidsdelen arbejdet med fglgende temaer”

Kilde: Skoleledelsens indberetning

Vi arbejder generelt pa at videreudvikle lerer-psedagogsamarbejdet og koblingen mellem undervisnings- og fri-
tidsdel pa fglgende made:

Fra august 2014 har teams omkring en klasse bestaet af laerere og paedagoger. Teamet arbejder taet sam-
men i dagligdagen om elevernes trivsel og leering. Teamet skemalaegger og planleegger sammen.

Vi har de sidste par ar prioriteret og vil fortsat prioritere diplommodul KOPRA UU til paedagoger for at
understgtte laerer og paedagogsamarbejdet.




Vi har fokus pa teamsamarbejdet og har udviklet nyt TUS materiale, som vi fortsat vil udvikle kombineret
med beskrivelse af rammerne og forventningerne til teamsamarbejdet, herunder pracisering af lzerer-
og paedagogrollen i samarbejdet.

Vi har fokus pa Min Uddannelse som planlaegnings — og samarbejdsredskab for laerere og paedagoger.
Malsaetningen er for indevaerende skolear at alle laerere og paedagoger skal vaere fortrolige med at plan-
legge forlgb i Min Uddannelse.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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ORGANISERING

PERSONALESAMMENSZATNING

Antal fuldtidsstillinger fordelt pa fglgende personalegrupper:

Ledelse 6
Leerere 56,4
Pzdagoger 40,48
Pzedagogisk medhjzelp 44,6
Psykologer 0
Fysioterapeuter 2,8
Ergoterapeuter 0
Leesevejledere 0,2
Musikterapeuter 1
Socialradgivere 0
Talepaedagoger 3
Teknisk-administrativt personale, herunder It leerer, der star for den tekniske it til paed. personale 9
Paedagogiske vejledere, herunder IKTlaerer med fokus pa paedagogisk it. 1,62
Skolekonsulenter 0

Kilde: Skoleledelsens indberetning

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Ja Nej

Er der pa skolen en efteruddannelse, som det forudsaettes, at personalet gen-
nemfgrer?

Beskriv kort efteruddannelsesforlgbet, som det forudsaettes, at personalet gennemfgrer?:
- Introforlgb pa ca. 20 timer ved ansaettelse pa Stensagerskolen
- Studio lll kursus
- Obligatoriske Brand — og f@rstehjaelpskurser

Kilde: Skoleledelsens indberetning

| hgj grad I nogen grad | Iringe grad Slet ikke

Opleves behov for yderligere efter- og videreuddan-

X
nelse?

Det er en naturlig del af at vaere et hgjt specialiseret tilbud at have behov for yderligere efter- og videreuddannelse.
Alle personaler skal over tid have et bredt metodekendskab. Vi har tidligere haft gode muligheder for intern kursus-
virksomhed, men det er dog udfordret af at kurserne ikke leengere kan placeres efter kl.17.

Efter skolereformen har vi prioriteret at paedagogerne tager diplommodulet; Kopra UU, da de i hgj grad samarbej-
der med lzrerne og varetager understgttende undervisning

Vi ser en tendens til 22ndring af malgruppen ved diagnoser, sammensaetning af diagnoser og social adfeerd. Vi er
undersggende ift. hvad det kraever af kompetencer hos personalet.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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RESSOURCER

SKOLENS ELEVTAL

Elevtal
Elevtal Skolen Skolen Skolen Kommunen
2015/16 2016/17 2017/18 2017/18
Antal elever pa skolen 211 214 221 27.840
Andel elever med dansk som andetsprog - - - 20,0%
Antal elever i alt pr fuldtidsleererstilling 3,6 3,6 3,6 12,0
Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer
Elevvandring
Skolens elevflow Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Andel elever, der bliver pa skolen hele skolearet 98,6% 97,6% 98,1% 95,0%
Andel elever, der frastrgmmer i Igbet af skolearet 14,2% 14,2% 11,2% 17,8%
17,1% 12,8% 14,0% 18,1%

Andel elever, der tilstremmer i Ipbet af skolearet

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

Udsaettelse af skolestart

Undervisningspligten indtreeder den 1. august i det kalenderar, hvor barnet fylder 6 ar, jf. folkeskoleloven.

Forzeldre kan dog anmode om optagelse i bgrnehaveklasse tidligere eller senere.

| Aarhus er kompetencen til at traeffe afggrelse om skolegangsudsaettelse delegeret til skoleleder pa bar-
nets bopaelsdistriktsskole. Skolelederen behandler anmodninger om skolegangsudszettelse ud fra en indivi-
duel vurdering med inddragelse af dagtilbuddet, og udsaettelsen skal veere begrundet i barnets udvikling.

skolegangsudsattere Skolen Skolen Skolen Kommunen
2015/16 2016/17 2017/18 2017/18
Andel elever med sen skolestart 53,7% 25,0% 22,7% 10,2%

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer
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FORZALDRENES UDDANNELSESNIVEAU

Andel foraldre til bgrn i skolen, hvis hgjeste fuldfgrte uddannelse er... Skolen Kommunen
2016/17 2016/17
Grundskole 8,8% 7,6%
Gymnasial uddannelse eller erhvervsfaglig uddannelse 36,7% 26,3%
Kort videregdende uddannelse eller mellemlang videregdende uddannelse 33,5% 32,6%
Lang videregaende uddannelse eller PhD 19,5% 32,7%
Ikke oplyst foraeldreuddannelse 1,4% 0,7%

Datakilde: Danmarks Statistik

@KONOMI

Bgrn og Unges decentralisering fglger de faelles kommunale retningslinjer om, at det akkumulerede over-
skud ikke ma ligge over 10 %, mens et underskud ikke ma vaere stgrre end 5 % af det samlede budget. Siden
2011 har der veeret szerligt fokus pa overholdelse af de udmeldte budgetter. Det har derfor kraevet szerlige

aftaler at overskride budgettet.

Undervisningsdelens og SFO’s budget og regnskab Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014 2015 2016 2016

Undervisningsdelens samlede budget 79.035.550 83.067.472 84.336.396 2.002.809.318
SFO's samlede budget - - - 391.398.375
Samlet budget pr elev i undervisningsdelen 374.576 393.685 394.095 70.771
Samlet budget pr elev i SFO - - - 30.245
Undervisningsdelens regnskab 203.481 654.917 -422.397 11.620.782
SFQ's regnskab - - - 10.121.528
Undervisningsdelens akkumulerede status ultimo aret 644.445 1.299.362 876.965 33.543.269
SFO's akkumulerede status ultimo aret - - - 18.615.714

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer
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ARBEJDSMIU®@ OG SYGEFRAVAR

Bgrn og Unges strategi for Attraktive og baredygtige arbejdspladser

Vi fremmer trivsel, samarbejde og et godt arbejdsmiljg

Som ansatte i Bgrn og Unge udvikler vi attraktive arbejdspladser, skaber faelles udvikling og handterer for-
andring via retfaerdige, gennemskuelige og involverende processer. Med udgangspunkt i et steerkt samar-
bejde i MED har vi fokus pa et godt arbejdsmilj@, hvor der er ssmmenhang mellem trivsel pa arbejdsplad-
sen og kvalitet i opgavelgsningen.

Vi ggr det meningsfuldt for alle medarbejdere og ledere at arbejde i Bgrn og Unge. Det betyder, at alle har
indflydelse pa eget arbejde og mulighed for fortsat at udvikle sig uanset erfaring. Alle skal opleve at bidrage
til Igsningen af den faelles opgave - at give alle bgrn og unge det bedste afsaet for et godt liv. Ledere i Bgrn
og Unge gar forrest og sikrer fglgeskab gennem zerlig og tydelig kommunikation. De tager ansvar for det
gode samarbejde om kerneopgaven, skaber sammenhaeng og viser retning.

Vi samarbejder pd tveers

Som ansatte i Bgrn og Unge lykkes vi med et tillidsfuldt samarbejde, nar vi anerkender vores forskellige
opgaver, kompetencer, erfaringer og perspektiver. Vi samarbejder pa tveers af faggrupper, hierarkier og or-
ganisatoriske greenser for at skabe st@grst mulig progression for bgrn og unge, ansatte og organisationen
som helhed.

Vi etablerer tid og rum til konstruktiv kritisk refleksion

Som ansatte i Bgrn og Unge prioriterer vi felles refleksion over vores handlinger med afsat i erfaringer,
observationer, data og forskningsbaseret viden. Vi er nysgerrige pa hinandens praksis, sgger sparring og
tilbyder vores hjelp. Vi udfordrer hinandens vaner og rutiner. Vi t@r seette os selv i spil for at styrke evnen
til at treeffe fagligt kvalificerede og oplyste beslutninger.

Vi fremmer videndeling og anvender vores ressourcer optimalt

Som ansatte i Bgrn og Unge fremmer vi abenhed, gennemsigtighed og ggr det naturligt at dele viden og
ideer til nye Igsninger. | ord og handlinger er vi trovaerdige, respektfulde og engagerede. Det er en falles
forpligtelse — som en del af kerneopgaven — at prioritere og anvende vores ressourcer optimalt med gje for
sikker drift.

Vi streeber efter en kultur, hvor viden knytter den daglige opgavelgsning og strategiske udvikling taettere
sammen. Det er en kollektiv forpligtelse og et individuelt ansvar at dele erfaringer og viden lokalt og pa
tveers af opgaver, fagligheder og ansvarsomrader.
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Medarbejdertrivsel

Til belysning af den sociale kapital stilles der skarpt pa fire dimensioner (indeks), som tilsammen belyser
medarbejdernes vurdering af relationerne til naermeste kolleger, naermeste leder og andre grupper (fx an-
dre afdelinger) og arbejdspladsen som helhed (pa en skala fra 1-100):

Medarbejdernes vurdering af skolens sociale kapital i forhold Skolen Skolen Skolen Kommunen
til... 2013 2015 2017 2017
Relationer til kolleger - 69 69 69
Relationer til naermeste leder - 66 69 70
Relationer til andre grupper - - 61 60
Relationer til arbejdspladsen - 56 61 61

Kilde: Aarhus Kommunes ArbejdsPladsVurdering og Social Kapital malingen.

Medarbejdernes sygefravaer

Sygefravaer fordelt pa undervisnings- og SFO-personale Skolen Skolen Skolen Kommunen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Gennemsnitligt antal fravaersarbejdsdage for undervisningsper- 24,1 14,4 15,0 11,9

sonalet

Gennemsnitligt antal fravaersdage for undervisningspersonale 11,5 10,4 9,2 7,8

med sygefravaersperioder pa 14 kalenderdage el. derunder
(korttidssygdom)

Gennemsnitligt antal fravaersdage for undervisningspersonale 12,6 4,0 5,7 4,1
med sygefraveersperioder pa over 14 kalenderdage (langtidssyg-
dom)

Gennemsnitligt antal fravaersarbejdsdage for paedagogisk perso- - - - 16,2
nale i SFO

Gennemsnitligt antal fravaersdage for padagogisk personale i - - - 9,4
SFO med sygefravaersperioder under 14 kalenderdage (korttids-
sygdom)

Gennemsnitligt antal fravaersdage for paedagogisk personale i - - - 6,8
SFO med sygefravaersperioder pa over 14 kalenderdage (lang-
tidssygdom)

Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer



SKOLEBESTYRELSENS UDTALELSE

Skolebestyrelsen har fglgende opmaerksomhedspunkter:

Forzldretilfredshed ift. barnets faglige udbytte: Det ser umiddelbart lidt lavt ud med foraeldretil-
fredsheden, men det er skolebestyrelsens opfattelse, at det ikke ngdvendigvis daekker over, at man
ikke er tilfreds, men snarere at der er usikkerhed om hvad faglig udbytte kan veere for deres barn.
Det kunne vaere gnskvaerdigt med data, som matcher Stensagerskolens elevers trivsel, laering og
udvikling pa anden made.

Vold og trusler om vold: Skolebestyrelsen tilkendegiver, at de er glade for at der bliver gjort en ind-
sats ift. vold og trusler om vold. Det er vigtigt og det vil fortsat vaere vigtigt. £ndring af Stensager-
skolens fysiske rammer er ogsa et vigtigt indsatsomrade for at nedbringe antallet af vold og trusler
om vold.

Data: Generelt er der en del af den indhentede data, som ikke matcher Stensagerskolens realiteter.
Der er undren over noget af det data, som er med i rapporten, og som ikke er relevant. Men der er
0gsa undren over relevant data, som ikke er med. F.eks. hvorfor er der ikke er data over hvor
mange bgrn med dansk som andet sprog, der gar pa skolen.

Elevernes og personalets sygefraveer ligger umiddelbart hgjt. Vil en analyse pa fravaeret kunne give
en afklaring af ssmmenhaenge, som kan vaere en hjalp ind i arbejdet med bade elevernes og perso-
nalets sygefraveer?
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